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INFORMACION PERSONAL
Nacionalidad CHILENO
Edad 39 ANOS
Lugar de nacimiento SAN FERNANDO 04/12/65
Residencia CORONEL, REGION DEL BIOBIO
Estado Civil CASADO

Titulo Profesional

INGENIERO AGRONOMO (UTALCA)

Areas de Especializacion ADMINISTRACION DE EMPRESAS, COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2004 a la fecha
COMERCIAL
CLYMER & JUDGE
Ltda. Empresa de
comercio exterior

CARGO: SOCIO DIRECTOR. Realiza servicios de asesoria a
empresas regionales en la planificacion y gestién de exportaciones,
representandoles en el exterior. (Gltimo viaje realizado en Junio y
Julio de 2004 a Inglaterra, Bélgica y Holanda).

2003 a la fecha CARGO: ENCARGADO AREA DE PROYECTO. Desde este cargo

CORPORACION impulsa el fortalecimiento de la institucion y su sustentabilidad a

PROMAS través de prestacion de servicios de apoyo a la Certificacién ISO

GOLFO DE ARAUCO 14000, 9000 y OHSAS a empresas locales y el desarrollo de
proyectos con diferentes instituciones publicas y privadas.

2003 Realiza apoyo en Planificacion Estratégica a diferentes

ASESOR organizaciones y empresas regionales, tales como la Corporacién

INDEPENDIENTE Centro de Promocion y Desarrollo de la Mujer Lotina (Casa de la
Mujer de Lota), la Corporacién Proyecto Medio Ambiente y
Sociedad -ONG PROMAS y la empresa social Flores del Sur S.A.

2002 2003 ESTUDIO DE PREINVERSION PARA EL DESARROLLO

NOVA PRISMA INTEGRAL DEL SISTEMA TURISMO REGIONAL (SERCOTEC

CONSULTORES. REGION DEL BIOBIO)
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTO. Encargado de la
ejecucion de Estudio diagnoéstico regional, levantamiento de Linea
Base y Mapa de Oportunidades. Coordinador y apoyo
metodoldgico para el desarrollo de mesas regionales de trabajo
Interinstitucional.

2002 CARGO: ENCARGADO AREA ORGANIZACIONAL

AGROCHILE A.G. A.G. formada por Cooperativas y otras organizaciones agricolas

que recibieron apoyo y asesoria en Gestién y Trabajo en equipo.




2002 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

NOVA PRISMA COMUNA DE LOS ANGELES. OCTAVA REGION. (PROFIM)

CONSULTORES. CARGO: ENCARGADO DE AREA RURAL. Analista para
elaboracién de propuestas de politicas de desarrollo productivo y
desarrollo local. Encargado de ejecucion y sistematizacién de
talleres de diagnostico productivo participativos en clusters y
sectores rurales de la comuna.

ESCUELA DE CARGO: ASESOR PARA LA COMUNA DE ARAUCO. Ejecucién

LIDERES de Talleres de Formacién de Liderazgo y Fortalecimiento

PRODUCTIVOS DE  organizacional. Acompafiamiento a organizaciones en la

LA PROVINCIA DE  formulacién de propuestas productivas innovadoras con impacto

ARAUCO. local.

(PRORURAL,

FUNDACION

ANDES, FOS CHILE)

2000 - 2001 CARGO: ASISTENTE TECNICO. Encargado de acompafiamiento

INSTITUTO DE de grupos productivos, seguimiento de programas de asistencia

DESARROLLO técnica y de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién (uso de

AGROPECUARIO. instrumentos como Centro de Gestion, FODEM, FONDAC).

AREA CANETE. VIII
REGION

Coordinacién con instituciones publicas y privadas.

1999 AGROSERVICE
S.A

Empresa de segundo nivel formada por organizaciones de
agricultores de la Séptima region, destinada a la entrega de
asistencia técnica y formulacién de proyectos productivos
innovadores.

CARGO: GERENTE DE PROYECTO. Encargado de la
Administracién del proyecto, Coordinacién del equipo técnico y
busqueda de oportunidades comerciales. Formulacién y evaluacion
de proyectos productivos y empresariales y labores de
Fortalecimiento Organizacional.

1998 — 1999

SEREMI de
Agricultura 72 region
del Maule.

CARGO: CONSULTOR DE APOYO Encargado de Elaboracion de
Boletin semanal de mercados agricolas. Reporte de precios locales
de productos agricolas (SIPRE) e informacién general de mercado.
Consultor para Estudio de potencial agroindustrial regional.

1997 - 1998 Coordinacién del equipo técnico prestador de servicios de asesoria

GIA Grupo de agricola, dirigida a agricultores de la Comuna de Quillén.

Investigaciones Coordinacion de equipo de asistencia técnica encargado del apoyo a

Agrarias, VIIl region. la ejecuciéon de proyectos de RIEGO en el marco del programa
Desarrollo Productivo Rural, FOSIS, comuna de Coelemu.

1997 CARGO: PROFESOR TITULAR de Curso Administracién de

INSTITUTO Empresas Agropecuarias Iy IL

PROFESIONAL

DIEGO PORTALES,

SEDE CHILLAN.

1996 CARGO: PROFESOR AYUDANTE de Catedra de Economia

UNIVERSIDAD DE  General.

CONCEPCION.

FACULTAD DE

AGRONOMIA.

CHILLAN.



OTROS ANTECEDENTES

A partir del afio 2002 colabora como Director y Asesor Comercial de Flores del Sur S.A.,
empresa regional productora y exportadora de flores. Esta empresa mantiene un perfil de
Responsabilidad Social y ha realizado esfuerzos para abrir mercado para exportaciones de
claveles.

Actualmente realiza asesorias en Comercio internacional. Ha visitado Europa en varias
oportunidades y ha tomado contacto con importadores e intermediarios en Inglaterra,
Holanda, Alemania y Bélgica. Las labores que ha realizado incluyen un detallado estudio y
andlisis de las exigencias de los mercados, la preparaciéon de Planes de Negocios y Estrategias
comerciales y negociaciones con clientes y soportes logisticos.

Durante el reciente mes de Junio realiz6é un Curso de actualizacién de Ingles de cuatro
semanas en Inglaterra (Tornes School, Devon) — Nivel Intermedio dirigido a Business y
Management.

EDUCACION SUPERIOR Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

PERIODO ESTUDIO
1990 — 1994 UNIVERSIDAD CARRERA DE AGRONOMIA
DE TALCA. TITULO :INGENIERO AGRONOMO

FAC. DE AGRONOMIA MENCION : AGROEMPRESAS

FAC. CS. ECONOMICAS
Areas de estudio de Finanzas, Marketing y Administracién
fueron cursadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas FACE
U. Talca
TESIS DE GRADO : ANALISIS ECONOMETRICO DE
OFERTA Y DEMANDA INTERNA DE CARNE

2001 -2002 FUNDACION DIPLOMADO EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
IMPULSA UNIVERSIDAD  Estudio y training en el &mbito del comportamiento

BOLIVARIANA organizacional, trabajo en equipo y liderazgo, con fuerte base
AZUL CONSULTORES en la Ontologia del Lenguaje.
2002 FAO (Programa CURSO “LAS NEGOCIACIONES MULTILATERALES EN EL

FODEPAL), UNIVERSIDAD MARCO DE LA OMC Y SU IMPACTO EN LA
POLITECNICA DE MADRID AGRICULTURA”.

2002 UNIVERSIDAD CURSO “PLANIFICACION Y GESTION DE COMERCIO
CENTRAL Y COLEGIO DE  EXTERIOR”.

INGENIEROS (SENCE).

AGRONOMOS

2004 CURSO “INTENSIVE MINI-GROUP” (4 SEMANAS /19
TOTNES SCHOOL OF HORAS SEMANALES). Orientado a Business and
ENGLISH Management.

2005 CORPORACION CURSO DE HABILITACION Y AUDITORES INTERNOS EN

PROMAS NORMAS DE CALIDAD ISO 9000, ISO 14000 Y OHSAS 18000




